Cislo zmluvy : 6/2019/H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o v§chove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Zdkonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditePkou : Mgr. Mariou Hanginskou

1CO : 000 351 806

Bankevé spojenie : Statna pokladnica

¢islo aétu : 7000 508 965/8180

Entail : maria.hancinska(@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom : Jomira, s.r.0., Masarykova 607/31, 914 51 Trendianske Teplice
Prevadzkou : reStauracia R Chib
Zastapenym : Jozefom Raudinom
Bankové spojenie : VUB Trengianske Teplice
Cislo Gétu : 2716475553/0200
ICO : 45 448 141
Email : relub@relub.sk

(d’alej len ,,podnik)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyulovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislu$ny
odbor.

Clanok 11.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborna prax uskutoéfiovat cviénou alebo produktivnou pracou
spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prée, ktoré maju
materiadlnu hodnotu.




Clanok INL.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajicej sa na Masarykovej ulici 31,914 51 Trendianske Teplice.

(ad

. Clanok V. ]
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyutovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky polas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zaliatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenic
vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 10 Ziakov.
. Praktické vyucovanie zagina dtiom 3.9.2019 a kon&{ diiom 19.6.2020.

Clanok V.
Poéet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa ztéastnia na praktickom vyuSovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdef ziakov $tudijného odboru
Ziakov u¢ebného odboru
ziakov Studijného odboru

ziakov ufebného odboru

b) neparny tyZden

SN

. Menny zoznam Ziakov, ktorf budu vykondvat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

vprilohe &.1, ktord tvori neoddelitelna sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

- Strany sa dohodli, 7e pofet majstrov odbornej vychovy, ktori buda viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sposobom bude 2. Podet initrukiorov, zamestnancov podniku, bude 2.

- InStruktor zabezpe€uje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pritom médZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi splfiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), c¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. =z
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a ingtruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 1,

ktora tvori neoddelitel'ndl sigast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi 3kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odborne] ¢&innosti majstrov i instruktorov vykondva hlavna




majsterka odborne] vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyucovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlafok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zdroveni na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinnd vytvaral’! podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujlice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

. Pocas praktického vyuCovania s Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujt prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomédcky pre vykon

&innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeuje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavaf
odborny vyevik a odbornu prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat” vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne

- potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.
. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledkn

éinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na konirolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riefit’ porusenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom indtruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ $kole,

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit’ pracami, kioré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si
v sulade s tematickym pldnom a nechrozuji ich zdravie a mravnost’,

6. Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menoval’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle v3eobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v st&innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clinok X,
Finan¢né a hmotné podmienky

1. SG upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zikonov.

2. Podnik uhradi finanéni &iastku Skole na zdklade vystavenej fakttry. Finandnd
iastka je urfend dohodou vo vy¥ke uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy

je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént
¢iastku vyuZije na Glely d’alSieho skvalitiovania vyucby Ziakov.

3. Uvedent sumu bude 3kola fakturovat’ podniku pravidelne mesatne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktdru v lehote splatnosti t,j. 14 dni od jej dorugenia podniku.

4. Nestandardné obleenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom &koly vykondvajicim u nej odborny vycvik
a odbornd prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

6. V pripade potreby posidenia zdravoinej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskuto¢huje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditi a to od 3.9.2019 do 19.6.2020.

. Spomé otazky tykajice sa predmetu tejto zmiuvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého dila

nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede. Okamzitou vypoved’ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k porufeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

b —




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami  Obgianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zévéznych prévnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost difom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a U¢innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trentine, diia 3.9.2019

Mgr. Miria Han¢inska Jozef Raucina
riaditefka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spoloCnosti




Priloha &, 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Klimova Anna
2. Be. Jamborové Ludmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1.Puéek Tomas - kuchar
2.Rau¢ina Milan - hostinsky

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdni

narodenia
Podhorska Petra HEHA - H B e Stvrtok, piatok / parny tyZdei
Prekopova Bibiana MLHA -H Stvrtok, piatok / parmny tyZdet
Smatldkova Petra IILHB -H Stvrtok, piatok / nepdmy tyZdefi
Zépototné Natalia MIL.HB - H Stvrtok, piatok / nepdmy tyZden
Pandyové Vanesa IVHA - H pondelok, utorok / neparny tyzden
Kovacsova Veronika IV.HA-H pondelok, utorok /neparny tyzdef
Kostkova Natilia IVHA-H pondelok, utorok /nepdrny tyZder
Pecen Dominik IV.HB - H pondelok, utorok / paray tyZden
Tvarchova Lucia IVHB-H pondelok, utorok / parny tyZdesi
BalaZova Adriana ILBD-C 5 dni /péarny tyxdeti

“*Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod,
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:0Chod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dnia: 28.8.2019

Cenové koeficienty k ¢lanku X, Finanéné a hmoiné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IL rocnika ‘
- 4,0 € denne/ziak I11., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene) ‘
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




